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ПЕЧАТНОЕ СРЕДСТВО МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

ИНФОРМАЦИОННЫЙ 

БЮЛЛЕТЕНЬ БОГАШЕВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

24 мая 2013                                         № 40
с. Богашево
Печатное средство массовой информации официальное издание «Информационный бюллетень Богашевского сельского поселения» учреждено решением Совета Богашевского сельского поселения 

от 18.03 2010 № 12

РАЗДЕЛ 1 «МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ СОВЕТА БОГАШЕВСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»

	с. Богашево
	РЕШЕНИЕ
	23 мая 2013  № 27


Об утверждении   Положения 

«Об оплате труда работников органов местного самоуправления 

Богашевского сельского поселения»

     В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 22 Федерального закона  от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», законом Томской области от 15 марта 2013 года № 35-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы», законом Томской области от 06 мая 2009 № 68-ОЗ «О гарантиях деятельности депутатов представительных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности в Томской области (с изм.), законом Томской области от 9 октября 2007 года N 223-ОЗ «О муниципальных должностях» (с изм.), законом Томской области от 11 сентября 2007 года N 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области» (с изм.), законом Томской области от 05 августа 2011 № 157-ОЗ «О расчетной единице» с (изм.),  законом Томской области «О классных чинах муниципальных служащих в Томской области, руководствуясь Уставом муниципального образования «Богашевское сельское поселение»,  

СОВЕТ БОГАШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Богашевского сельского поселения» согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать с 1 июня 2013 года утратившим силу  решение Совета Богашевского сельского поселения от 06.12.2011 № 62 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Богашевского сельского поселения»

3. Настоящее Решение вступает в силу с 1 июня 2013 года.

4. Направить настоящее решение Главе Богашевского сельского поселения (Главе Администрации) для подписания и опубликования.

5. Опубликовать настоящее Решение в печатном средстве массовой информации «Информационный бюллетень Богашевского сельского поселения».

6. Контроль за соблюдением Положения «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Богашевского сельского поселения» возложить на социально-экономическую комиссию Совета депутатов Богашевского сельского поселения. 

Председатель Совета

Богашевского сельского поселения                                                                                          В.И. Гауэр

Глава поселения

(Глава Администрации)                                                                                                         А.В. Мазуренко

Приложение 

к решению Совета 

Богашевского сельского поселения

от  23.05.2013 № 27 

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников органов местного самоуправления

Богашевского сельского поселения

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 22 Федерального закона  от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», законом Томской области от 15 марта 2013 года № 35-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы», законом Томской области от 06 мая 2009 № 68-ОЗ «О гарантиях деятельности депутатов представительных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности в Томской области (с изм.), Закон Томской области от 9 октября 2007 года N 223-ОЗ «О муниципальных должностях» (с изм.), Законом Томской области от 11 сентября 2007 года N 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области» (с изм.), законом Томской области от 05 августа 2011 № 157-ОЗ «О расчетной единице» с (изм.),  законом Томской области от 15.03.2013 № 36-ОЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Томской области,  руководствуясь Уставом муниципального образования «Богашевское сельское поселение»,   в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения условий оплаты труда работников органов местного самоуправления.

1.2. Положение разработано в целях установления порядка определения денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не отнесенные к  должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности, отдельных профессий рабочих занятых обслуживанием органов местного самоуправления Богашевского сельского поселения.

1.3. Положение распространяется на  лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не отнесенные к  должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности, отдельных профессий рабочих занятых обслуживанием органов местного самоуправления Богашевского сельского поселения.

2. ОПЛАТА ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ 

ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

2.1. КЛАССИФИКАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

2.1.1 Реестр муниципальных должностей в органах местного самоуправления Богашевского сельского поселения  включает в себя перечень следующих муниципальных должностей:

- заместитель председателя Совета Богашевского сельского поселения (далее - заместитель председателя);

- глава муниципального образования «Богашевское сельское поселение» (далее - глава поселения).

2.2. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ 

2.2.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой муниципальной должностью, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.2.2. Размеры должностных окладов устанавливаются штатным расписанием администрации, представительного органа Богашевского сельского поселения, утверждаемыми или согласованными Главой поселения в зависимости от занимаемой должности, в соответствии с приложением 3 к закону Томской области «О муниципальных должностях»

2.2.3. Для исчисления должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность используется расчетная единица, устанавливаемая решением представительного органа муниципального образования. Указанная расчетная единица не может превышать размера расчетной единицы, устанавливаемой законом Томской области.
2.2.4. При формировании объема средств на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности органа местного самоуправления, сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства на дополнительные выплаты (в расчете на год):

- ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;

- ежемесячных надбавок за особые условия деятельности - в размере трех должностных окладов 

- премий по результатам работы - в размере шести должностных окладов;

- материальной помощи - в размере двух должностных окладов;

- иных выплат в соответствии с нормами, установленными законодательством Российской Федерации, Томской области.

2.2.5. Размеры дополнительных выплат (ежемесячная надбавка за особые условия деятельности, лиц, замещающих муниципальные должности, премия по результатам работы, материальная помощь) лицу, замещаемую муниципальную должность, не ограничиваются и устанавливаются в пределах объема средств на оплату труда в органе местного самоуправления. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих учитывается районный коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации.

2.3. УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ 

2.3.1. Ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности устанавливается в целях материального стимулирования лиц, замещающих муниципальные должности исполняющих свои функциональные обязанности, как правило, в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность и повышенное качество работ, особый режим и график работы, знание и применение технологических средств и др.).

       2.3.2. Ежемесячная надбавка устанавливается дифференцировано в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда, в размере до 25% от должностного оклада 

2.3.3. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются:

стаж муниципальной (государственной) службы и стаж (опыт) работы по специальности;

компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ (разработка, согласование и реализация правовых актов, а также других служебных документов);

качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания, и др.); 

специальный режим работы (систематическое отклонение по служебной необходимости от установленного режима труда и отдыха (частые командировки и поездки);

профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.

2.3.4. Размер ежемесячной надбавки за особые условия деятельности для лиц, замещающих муниципальные должности устанавливается распоряжением Совета Богашевского сельского поселения.

2.3.5. Ежемесячная надбавка устанавливается в пределах  утвержденных лимитов бюджетных обязательств органа местного самоуправления, предусмотренных на оплату труда на соответствующий финансовый год.

2.3.6. Ежемесячная надбавка выплачивается одновременно с выплатой окладов денежного содержания за соответствующий месяц.

2.4. УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

        2.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на получение надбавок за выслугу лет, в размере:

- от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

- от 5 до 10 лет – 20 процентов должностного оклада;

- от 10 до 15 лет – 30 процентов должностного оклада;

- от 15 лет и выше – 40 процентов должностного оклада.

Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавок за выслугу лицам, замещающим муниципальные должности, осуществляется в соответствии с Законом Томской области «О муниципальной службе в Томской области»

        2.4.2. Назначение и определение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится распоряжением органа местного самоуправления конкретному лицу, на основании решения комиссии по определению трудового стажа в органах местного самоуправления Богашевского сельского поселения. 

Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, лицам, замещающим муниципальные должности, осуществляется при назначении лица на муниципальную должность комиссией по установлению трудового стажа в соответствии Законом Томской области «О муниципальной службе в Томской области».

     Состав комиссии по установлению трудового стажа (не менее трех человек) утверждается распоряжением Администрации Богашевского сельского поселения.

     Решение комиссии по установлению трудового стажа оформляется протоколом, который служит основанием для издания распоряжения об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется и выплачивается с момента возникновения у лица права на ее назначение.

     Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет изменяется при достижении стажа муниципальной службы 5, 10 и 15 лет. Основанием для изменения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет является распоряжение о ее изменении в отношении лиц, у которых возникает право на ее изменение.

     В случае, если право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период, когда за лицом, замещающим муниципальную должность, в соответствии с действующим законодательством сохраняется средний заработок (переподготовка или повышение квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении и др.), указанная надбавка ему устанавливается с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

          2.4.3. Надбавка исчисляется, исходя из должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, без учета других надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой денежного содержания.

2.5. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ

2.5.1. Лицам, замещающим муниципальные должности органов местного самоуправления Богашевского сельского поселения выплачиваются премии за выполнение задач, возложенных на органы местного самоуправления.

2.5.2. Премия является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда.

2.5.3. Премирование по результатам работы производится по результатам работы за месяц в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда.

2.5.4. Размер премии составляет 50 процентов месячного должностного оклада.

2.5.9. Лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим неполный отчетный месяц, премия начисляется на общих условиях, за исключением увольнения за виновные действия.

    2.5.10. Премия по результатам работы за месяц начисляется за фактически отработанное время и выплачивается одновременно с должностным окладом.

 2.5.11. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств органа местного самоуправления, предусмотренных на оплату труда на соответствующий финансовый год.

 2.5.12. Кроме  выплаты премии, предусмотренной настоящим разделом, лицам, замещающим муниципальные должности, может быть выплачено единовременное  денежное вознаграждение в соответствии с  Положением о поощрениях, утвержденным решением Совета Богашевского сельского поселения. Выплата  указанного в настоящем пункте поощрения максимальным размером не ограничивается и осуществляется в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств органа местного самоуправления, предусмотренных на оплату труда на соответствующий финансовый год.

2.6. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

   2.6.1. Материальная помощь лицам, замещающим муниципальные должности выплачивается один раз в текущем финансовом году в размере двух должностных окладов при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск. По заявлению лица, замещающего муниципальную должность, материальная помощь может быть выплачена в иные сроки в течение календарного года.

2.6.2. Выплата материальной помощи осуществляется на основании личного заявления лица, замещающего муниципальную должность, и (или) распоряжения органа местного  самоуправления.

2.6.3. Лица, замещающим муниципальные должности, проработавшим текущий финансовый год не полностью, материальная помощь начисляется пропорционально отработанному времени в текущем финансовом году времени.

2.6.4. Не выплаченная до 25 декабря текущего финансового года материальная помощь выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за декабрь текущего года.

2.6.5. Материальная помощь выплачивается по действующему на дату выплаты материальной помощи должностному окладу.

2.6.6. В случаях изменения должностного оклада в связи с повышением или понижением оплаты труда после выплаты материальной помощи, материальная помощь в текущем году не пересчитывается.

2.6.7. Лицам, замещающим муниципальные должности, приступившим к исполнению полномочий в текущем году, материальная помощь  выплачивается по истечении шести месяцев работы.

2.6.8. Материальная помощь не выплачивается лицам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком, других отпусках без сохранения денежного содержания.

2.6.9. В случае увольнения лица, выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.

2.6.10. В других, исключительных случаях (поощрительные выплаты в связи с юбилейными датами, с уходом на пенсию) выплата материальной помощи производится по распоряжению органа местного самоуправления в пределах установленного фонда оплаты труда.

2.7. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЭКОНОМИИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

   2.7.1. Экономия фонда оплаты труда может быть израсходована по следующим направлениям:

1)  премирование за успешное и добросовестное исполнение лица, замещающего муниципальную должность своих обязанностей;

2) премирование за выполнение задания особой важности и сложности;

3) установление выплат единовременного характера по следующим причинам:

· рождение ребенка;

· свадьба;

· юбилей;

· смерть близких родственников;

· проведение оперативного вмешательства медицинского характера;

· приобретение дорогостоящих медикаментов;

· чрезвычайные обстоятельства, а именно: причинение ущерба здоровью и имуществу муниципального служащего в результате пожара, кражи, наводнения и т.д.

    2.7.2. Размеры премирования, доплат и выплат за счет экономии фонда оплаты труда предельными размерами не ограничиваются.

    2.7.3. Решение  о направлениях использования экономии фонда оплаты труда принимает руководитель органа местного самоуправления, расходование средств осуществляется на основании распоряжения органа местного самоуправления. 

3. ОПЛАТА ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

(АДМИНИСТРАЦИИ БОГАШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ)

3.1.КЛАССИФИКАЦИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

 3.1.1. Должности муниципальной службы в Богашевском сельском поселении в соответствии с реестром муниципальной службы в Томской области подразделяются на группы:

1) старшие должности, которые соотносимы:

- со старшей должностью государственной гражданской службы Томской области категории «Специалисты», если по указанной должности муниципальной службы установлен должностной оклад в размере более 3281 рубля. К данной группе относятся должности:

· заместитель Главы муниципального образования «Богашевское сельское поселение» (далее - заместитель Главы поселения); 

· ведущий специалист (финансист)

- со старшей должностью государственной гражданской службы Томской области категории «Обеспечивающие специалисты», если по указанной должности муниципальной должности установлен должностной оклад в размере 3281 рубль или менее. К данной группе относятся должности: 
· управляющий делами;

· ведущий специалист (юрист);

2) младшие должности. К данной группе относятся должности: 

· специалист 1 категории по работе с населением и по вопросам похозяйственного учета граждан; 

· специалист 1 категории по землеустройству и муниципальному имуществу;

· специалист 1 категории по вопросам ЖКХ;

· специалист 1 категории по архитектуре и строительству.

3.2. УСЛОВИЯ И РАЗМЕРЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

3.2.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, а также следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

- ежемесячного денежного поощрения;

- месячного оклада за классный чин (далее - оклад за классный чин);

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременной выплаты при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь. 

3.2.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих в Богашевском сельском поселении устанавливаются в рублях штатным расписанием администрации Богашевского сельского поселения, утверждаемым или согласованным Главой Богашевского сельского поселения, исходя из принадлежности данной должности к определенной группе (группам) должностей муниципальной службы в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Томской области. (Таблица № 1)

Таблица № 1

	Наименование 

должности
	Группа должностей муниципальной службы
	Соотношение с должностями гос. службы
	Наличие высшего профессионального образования
	Категория
	Должностной оклад

(рублей в месяц)

	Заместитель 

Главы муниципального образования «Богашевское сельское поселение»*
	СТАРШАЯ
	Главный 

специалист
	+
	Специалисты
	5750

	
	
	
	-
	Обеспечивающие специалисты
	3281

	 Управляющий 

делами*
	
	Главный 

специалист
	+
	Специалисты
	5500



	
	
	
	-
	Обеспечивающие специалисты
	3281



	Ведущий 

специалист*


	
	Ведущий 

специалист
	+
	Специалисты
	4578



	
	
	
	-
	Обеспечивающие специалисты
	3281

	Специалист 

1 категории
	МЛАДШАЯ
	Специалист 

1 категории
	+/-
	
	3576


* Должности заместитель главы поселения, управляющий делами и ведущий специалист при отсутствии высшего профессионального образования относят к старшей группе должностей в категории «Обеспечивающие специалисты».

Наличие высшего профессионального образования подразумевает установление должностного оклада в размере более 3281,00 рубля, а наличие среднего профессионального образования – установление должностного оклада в размере 3281,00 рубль или менее.

3.2.3. Должностные оклады, предусмотренные в таблице № 1 настоящей статьи, увеличиваются посредством умножения на коэффициент, установленный законом об областном бюджете на очередной финансовый год  и плановый период на основании части 4 статьи 7 Закона Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области».

При формировании фонда оплаты труда муниципальным служащим сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) оклада за классный чин - в размере четырех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

4) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух окладов денежного содержания;

5) ежемесячного денежного поощрения - в двенадцатикратном размере ежемесячного денежного поощрения, определяемого по соответствующей должности 

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех окладов денежного содержания.

На все составные части денежного содержания муниципальных служащих указанных в части 3.2.1. начисляются районный коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации.

3.3. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ

3.3.1. Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих Администрации  Богашевского сельского поселения устанавливается в виде количества должностных окладов по соответствующей должности муниципальной службы в Администрации Богашевского сельского поселения ежегодно, распоряжением Администрации  Богашевского сельского поселения, согласно таблице № 2. 

Таблица № 2

	Группа должностей муниципальной службы
	Наименование должности
	Соотношение с должностями гос. службы
	Ежемесячное денежное поощрение

(должностных окладов)

	СТАРШАЯ
	Заместитель 

Главы муниципального образования «Богашевское сельское поселение»
	Главный 

специалист
	2,1

	
	Управляющий делами
	Главный 

специалист
	2,3

	
	Ведущий 

специалист
	Ведущий 

специалист
	1,7

	МЛАДШАЯ
	Специалист 

1 категории
	Специалист 

2 категории
	1,7


3.4. УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ МЕСЯЧНОГО ОКЛАДА ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН

3.4.1. Классный чин муниципального служащего указывает на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципального служащего квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.

3.4.2. Муниципальным  служащим,  замещающим  должности  муниципальной 

службы старшей группы, присваивается классный чин - референт муниципальной 

службы в Томской области 1, 2 или 3 класса. 

Муниципальным  служащим,  замещающим  должности  муниципальной 

службы младшей группы, присваивается классный чин - секретарь муниципальной 

службы в Томской области 1, 2 или 3 класса.

3.4.3. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, с 

соблюдением  последовательности,  в  соответствии  с  замещаемой  должностью 

муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а 

также  с  учетом  профессионального  уровня,  продолжительности  муниципальной 

службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной 

службы. Со  дня  присвоения  муниципальному  служащему  классного  чина  ему 

устанавливается в соответствии с присвоенным классным чином оклад за классный 

чин. Решение  о  присвоении  муниципальному  служащему  классного  чина  и 

установлении  размера  оклада  за  классный  чин  оформляется  распоряжением Администрации Богашевского сельского поселения.

3.4.4. Размер оклада за классный чин устанавливается в рублях, согласно таблице № 3:

Таблица № 3

	Группа должностей муниципальной службы
	Наименование должности
	Наименование классного чина муниципальной службы
	Размер оклада за классный чин (рублей в месяц)

	
	
	
	1-й класс
	2-й

класс
	3-й класс

	СТАРШАЯ
	Заместитель 

Главы муниципального образования 

«Богашевское сельское поселение»
	Референт муниципальной службы 1, 2 или 3 класса
	1442
	1202
	1121

	
	Управляющий делами


	
	
	
	

	
	Ведущий 

специалист
	
	
	
	

	МЛАДШАЯ
	Специалист 

1 категории
	Секретарь муниципальной службы 1, 2 или 3 класса
	962
	882
	722


3.4.5. Размер оклада за классный чин увеличивается (индексируется в соответсвии с коэффициентом, установленным законом об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период на основании части 4 статьи 7 Закона Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области».

3.5. УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

        3.5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в размере:

от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

от 15 лет и выше – 30 процентов должностного оклада

        3.5.2. Назначение и определение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет от стажа муниципальной службы производится распоряжением Администрации Богашевского сельского поселения конкретному муниципальному служащему, на основании решения комиссии по определению трудового стажа в органах местного самоуправления Богашевского сельского поселения. 

Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, осуществляется при поступлении муниципального служащего на работу комиссией по установлению трудового стажа в соответствии с действующим законодательством.

     Состав комиссии по установлению трудового стажа (не менее трех человек) утверждается распоряжением Администрации Богашевского сельского поселения.

     Решение комиссии по установлению трудового стажа оформляется протоколом, который служит основанием для издания распоряжения работодателя об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется и выплачивается с момента возникновения у муниципального служащего права на ее назначение.

     Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет изменяется при достижении стажа муниципальной службы 5, 10 и 15 лет. Основанием для изменения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет является распоряжение Администрации Богашевского сельского поселения о ее изменении в отношении работников, у которых возникает право на ее изменение.

     В случае, если право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе наступило в период, когда за работником, в соответствии с действующим законодательством сохраняется средний заработок (переподготовка или повышение квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении и др.), указанная надбавка ему устанавливается с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальному служащему начисляется на должностной оклад по основному месту работы.

          3.5.3. Надбавка исчисляется, исходя из должностного оклада муниципального служащего, без учета других надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой денежного содержания (оплатой труда).

3.6. УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

3.6.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных муниципальных служащих, исполняющих свои функциональные обязанности, как правило, в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность и повышенное качество работ, особый режим и график работы, знание и применение технологических средств и др.).

       3.6.2. Ежемесячная надбавка устанавливается дифференцировано в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда, в размере исходя из таблицы № 4 в зависимости от того, к какой группе принадлежит занимаемая муниципальным служащим (далее – муниципальный служащий) должность муниципальной службы (далее - должность муниципальной службы)

Таблица № 4

	Наименование группы должностей 

муниципальной службы 

в Богашевском сельском поселении
	Процент к должностному окладу

	Старшая должность
	до 90%

	Младшая должность
	до 60%


3.6.3. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются возложение на муниципального служащего должностных обязанностей, предполагающих:

- условия службы, отличающиеся от нормальных, при  соблюдении требований к служебному поведению муниципального служащего;

- привлечение муниципальных служащих к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

особую компетентность муниципальных служащих в принятии управленческих решений, а также при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);

наличие систематической переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня;

сложность, срочность выполняемой работы, знание и применение в работе компьютерной и другой техники;

особый опыт работы по специальности и занимаемой должности муниципальной службы;

обучение на службе менее опытных сотрудников (наставничество).

3.6.4. Ежемесячная надбавка за особые условия гражданской службы устанавливается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих Администрации Богашевского сельского поселения, в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств Администрации Богашевского сельского поселения, предусмотренных на оплату труда на соответствующий финансовый год.

3.6.5. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается ежеквартально муниципальному служащему распоряжением Администрации Богашевского сельского поселения.

3.6.6. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему:

на определенный срок - если должностные обязанности, в связи с которыми ему установлена данная надбавка, имеют временный характер;

на неопределенный срок - если должностные обязанности, в связи с которыми ему установлена данная надбавка, имеют бессрочный характер.

3.6.7. Размер установленной ежемесячной надбавки может быть снижен за ненадлежащее исполнение служебных обязанностей. Изменение размера установленной муниципальному служащему ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Основанием для снижения  ежемесячной надбавки является соответствующее распоряжение Администрации Богашевского сельского поселения. 
3.6.8. При установлении ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы на определенный срок в соответствующем правовом акте должно содержаться описание должностных обязанностей, в связи с которыми ему установлена данная надбавка, позволяющее определить отсутствие особых условий муниципальной службы после истечения указанного срока.

3.6.9. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается одновременно с иными частями денежного содержания муниципального служащего за соответствующий месяц.

3.7. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ

3.7.1. Муниципальным служащим органов местного самоуправления Богашевского сельского поселения могут выплачиваться премии за выполнение важных и сложных задач, возложенных на органы местного самоуправления. 

3.7.2. Премия является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда.

3.7.3. Размер премии за выполнение  особо важных и сложных заданий при выплате муниципальному служащему составляет до двух должностных оклада в год. 

3.7.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается в соответствии с распоряжением Администрации Богашевского сельского поселения в конце текущего (финансового) года.

3.7.3. Премирование муниципальных служащих осуществляется в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств органа местного самоуправления, предусмотренных на оплату труда на соответствующий финансовый год.

3.7.4. Не подлежит премированию муниципальный служащий в период, когда он не выполняет свою служебную функцию, но за ним сохраняется его должность.

3.7.5. При принятии решения о выплате муниципальному служащему премии за выполнение особо важных и сложных заданий и определении ее размера учитываются:

- результаты его деятельности по достижению значимых показателей служебной деятельности;

- применение новых форм и методов служебной деятельности, позитивно отразившихся на ее результатах.

Результаты служебной деятельности муниципального служащего оцениваются исходя из необходимости обеспечения реализации целей, задач и функций, возложенных на Администрацию Богашевского сельского поселения.

3.7.6. Муниципальные  служащие, некачественно и несвоевременно выполняющие служебные обязанности, а также нарушающие трудовую дисциплину в период, за который производится премирование муниципального служащего, по решению Главы поселения премируются в более низких размерах или не премируются.

 3.8. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

   3.8.1. Материальная помощь муниципальным служащим выплачивается один раз в текущем финансовом году в размере одного должностного оклада установленного перед днем выплаты.

     Выплата материальной помощи осуществляется на основании личного заявления муниципального служащего, в соответствии с распоряжением Администрации Богашевского сельского поселения.

3.8.2. Если муниципальный служащий проходит службу в штате Администрации  Богашевского сельского поселения с начала календарного года, то в указанном календарном году материальная помощь выплачивается:

- полностью ко времени предоставления основного оплачиваемого отпуска вместе с суммой оплаты данного отпуска, если ранее в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере;

- полностью в последние десять дней указанного календарного года, если в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере и он пребывал в штате Администрации Богашевского сельского поселения весь указанный календарный год;

- в день увольнения муниципального служащего пропорционально времени пребывания в штате Администрации Богашевского сельского поселения в течение календарного года, в котором состоялось указанное увольнение, если ранее в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере.

3.8.3. Если перед началом прохождения службы в штате Администрации Богашевского сельского поселения муниципальный служащий проходил службу в ином органе местного самоуправления, либо государственном органе Томской области, то в календарный год, в течение части которого муниципальный служащий проходил службу в ином органе местного самоуправления, либо государственном органе Томской области, материальная помощь ко времени предоставления основного оплачиваемого отпуска:

- выплачивается ему в полном размере - если в ином органе местного самоуправления, либо государственном органе Томской области, в указанном календарном году он эту помощь не получил;

- выплачивается ему в размере, пропорциональном оставшейся части календарного года после начала прохождения службы в органе местного самоуправления образовании, либо государственном органе Томской области, в указанном календарном году он эту помощь получил в размере, пропорциональном времени пребывания в данном календарном году в штате этого образования, органа.

3.8.4. Если перед началом прохождения службы в штате Администрации Богашевского сельского поселения муниципальный служащий проходил муниципальную либо государственную гражданскую службу в Томской области, то в календарный год, в течение части которого муниципальный служащий проходил указанную службу материальная помощь:

- выплачивается ему в течение последних десяти дней указанного календарного года в размере, пропорциональном оставшейся части данного календарного года после начала прохождения службы в штате Администрации Богашевского сельского поселения, - если в данном календарном году в органе местного самоуправления, либо в ином государственном органе Томской области он эту помощь получил в размере, пропорциональном времени пребывания в данном календарном году в штате этого органа, и не получил ее во время прохождения службы в штате Администрации Богашевского сельского поселения в полном размере;

- не выплачивается ему - если в указанном календарном году в органе местного самоуправления, или государственном органе Томской области либо во время прохождения службы в штате Администрации Богашевского сельского поселения он эту помощь получил в полном размере.

3.8.5. Если перед началом прохождения службы в штате Администрации Богашевского сельского поселения муниципальный служащий проходил муниципальную или государственную гражданскую службу в органе местного самоуправления или в ином государственном органе Томской области, то в календарный год, в течение части которого муниципальный служащий проходил службу в органе местного самоуправления или в ином государственном органе Томской области, материальная помощь в случае увольнения муниципального служащего с муниципальной службы:

- выплачивается ему в размере, пропорциональном части указанного календарного года между началом прохождения службы в штате Администрации Богашевского сельского поселения и увольнением, - если в указанном календарном году в органе местного самоуправления или государственном органе Томской области он эту помощь получил в размере, пропорциональном времени пребывания в данном календарном году в штате этого органа;

- не выплачивается ему - если в указанном календарном году в органе местного самоуправления или ином государственном органе Томской области либо во время прохождения службы в штате Администрации Богашевского сельского поселения он эту помощь получил в полном размере.

3.8.6. В случаях, указанных в пунктах 3.8.3. – 3.8.5 настоящего Положения, материальная помощь выплачивается муниципальному служащему при условии предъявления им справки иного органа местного самоуправления или государственного органа Томской области, подтверждающей факт невыплаты ему в соответствующем календарном году материальной помощи либо выплаты ему материальной помощи в неполном размере (с обоснованием указанного размера).

3.8.7. Если в календарный год начала прохождения службы в штате Администрации Богашевского сельского поселения  муниципальный служащий не находился на муниципальной или государственной службе Томской области с начала указанного календарного года, то в указанный календарный год материальная помощь выплачивается служащему:

ко времени предоставления основного оплачиваемого отпуска в течение последних десяти дней данного календарного года - в размере, пропорциональном оставшейся части календарного года после начала прохождения службы в штате Администрации Богашевского сельского поселения;

в случае его увольнения в данном календарном году - в размере, пропорциональном части этого календарного года между началом прохождения службы в штате Администрации Богашевского сельского поселения и увольнением.

3.8.8. При применении пунктов 3.8.2. – 3.8.5 настоящего Положения временем пребывания в штате Администрации Богашевского сельского поселения считаются, в том числе периоды, когда муниципальный служащий не выполнял свою служебную функцию, но за ним сохранялась его должность.

3.8.9. Материальная помощь не выплачивается:

- в период, когда муниципальный служащий не выполняет свою служебную функцию, но за ним сохраняется его должность (отпусках по уходу за ребенком, других отпусках без сохранения денежного содержания и др.);

- муниципальным служащим, уволенным по основаниям, предусмотренным действующим законодательством (пункты 3,4 статьи 19 федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»). 

3.8.10. Полностью выплаченная муниципальному служащему за календарный год материальная помощь при его увольнении ранее истечения указанного календарного года удержанию не подлежит.

3.8.11.Материальная помощь выплачивается по действующему на дату выплаты материальной помощи должностному окладу.

3.8.12. В случаях изменения должностного оклада в связи с повышением или понижением оплаты труда после выплаты материальной помощи, материальная помощь в текущем году не пересчитывается.

3.8.13. Муниципальным служащим, принятым на работу в текущем году, материальная помощь  выплачивается по истечении шести месяцев работы.

3.8.14. В случае увольнения муниципального служащего выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.

3.9. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ 

ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

3.9.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим выплачивается один раз в текущем финансовом году в размере двух должностных окладов установленных перед днем выплаты.

     3.9.2. Единовременная выплата предоставляется на основании личного заявления муниципального служащего, в соответствии с распоряжением Администрации Богашевского сельского поселения.

3.9.3. Право на оказание единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска возникает не ранее, чем право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска. Если на момент предоставления ежегодного отпуска или его части работник состоит в трудовых отношениях с Администрацией Богашевского сельского поселения менее 6 месяцев, единовременная выплата не выплачивается; если более 6 месяцев, но менее 1 года - единовременная выплата выплачивается в размере одного должностного оклада.

3.9.4. При определении суммы единовременной выплаты в расчет принимается должностной оклад, получаемый муниципальным служащим на момент издания распоряжения.

 3.9.5. При исчислении единовременной выплаты муниципальному служащему, временно замещающему иную должность муниципальной службы, в расчет принимается должностной оклад по временно замещаемой должности муниципальной службы, но не ниже ранее установленного размера.

 3.9.6.  Единовременная выплата не выплачивается:

- муниципальным служащим, увольняемым с муниципальной службы по основаниям, предусмотренными действующим законодательством (пункты 3,4 статьи 19 федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»).  Если указанным муниципальным служащим единовременная выплата была оказана ранее, то при их увольнении выплаченная сумма удержанию не подлежит;

 - муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы в конце календарного года с предоставлением при увольнении отпуска, оканчивающегося в следующем календарном году, за календарный год, в котором оканчивается отпуск;

 - муниципальным служащим, находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, других отпусках без сохранения денежного содержания за полные календарные годы нахождения в отпусках.

3.9.7. В случае если муниципальный служащий не использовал в течение года право на отпуск, единовременная выплата производится в конце года по заявлению муниципального служащего и распоряжения Администрации Богашевского сельского поселения.

2.7. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЭКОНОМИИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

   2.7.1. Экономия фонда оплаты труда может быть израсходована по следующим направлениям:

1)  премирование за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей;

2) премирование за выполнение задания особой важности и сложности;

3) установление доплат за совмещение должностей или за выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего; 

4) установление выплат единовременного характера по следующим причинам:

· рождение ребенка;

· свадьба;

· юбилей;

· смерть близких родственников;

· проведение оперативного вмешательства медицинского характера;

· приобретение дорогостоящих медикаментов;

· чрезвычайные обстоятельства, а именно: причинение ущерба здоровью и имуществу муниципального служащего в результате пожара, кражи, наводнения и т.д.

    2.7.2. Размеры премирования, доплат и выплат за счет экономии фонда оплаты труда предельными размерами не ограничиваются.

    2.7.3. Решение  о направлениях использования экономии фонда оплаты труда принимает работодатель, расходование средств осуществляется на основании его распоряжения. 

4. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ,

НЕ ОТНЕСЕННЫХ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

БОГАШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

    4.1. УСЛОВИЯ И РАЗМЕРЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

4.1.1. Для работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, и, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Богашевского сельского поселения устанавливаются следующие размеры должностных окладов

	
Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Должность, отнесенная к квалификационному уровню
	Должностной оклад

	Общеотраслевая должность, служащих 1 уровня
	1 квалификационный уровень 
	Делопроизводитель
	2079

	Общеотраслевая должность, служащих 2 уровня
	1 квалификационный уровень
	Администратор
	1260

	Общеотраслевая должность, служащих 3 уровня
	4 квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер
	3656

	Общеотраслевая должность, служащих 3 уровня
	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	2771


4.1.2. Структура оплаты труда технических работников состоит из должностного оклада работника (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

4.1.3. Должностной оклад техническим работникам устанавливается штатным расписанием органа местного самоуправления Богашевского сельского поселения в соответствии с принятыми нормативными правовыми актами, исходя из сложности возложенных функций и уровня профессиональных навыков работника.

           4.2. УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК 

4.2.1. Работникам, осуществляющим техническое обеспечение (администраторам, делопроизводителям, бухгалтерам) к должностному окладу устанавливается доплата к должностным окладам (тарифной ставке) в размере: 

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Должность, отнесенная к квалификационному уровню
	Размер доплаты к должностному окладу

	Общеотраслевая должность, служащих 1 уровня
	1 квалификационный уровень 
	Делопроизводитель
	2784

	Общеотраслевая должность, служащих 2 уровня
	1 квалификационный уровень
	Администратор
	1172

	Общеотраслевая должность, служащих 3 уровня
	4 квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер
	5097

	Общеотраслевая должность, служащих 3 уровня
	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	3064


Дополнительная выплата за стаж работы по специальности (профессии) в следующих размерах:                                                                        

	Стаж работы по специальности

(профессии), (лет)
	Размер надбавки, в %

	От 1 до 5
	10

	От 5 до 10
	20

	От 10 и выше
	30


    Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавок за стаж, осуществляется комиссией по установлению трудового стажа. В стаж работы, дающий право на получение надбавок за стаж, включаются все периоды трудовой деятельности по данной специальности (профессии). 

          Надбавка за выслугу лет исчисляется исходя из должностного оклада, работника без учета других надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой денежного содержания (оплатой труда).

4.2.2. Надбавка за сложность и напряженность работы для работников (администраторов, делопроизводителей, бухгалтеров) устанавливается распоряжением Главы поселения (Главы Администрации) персонально при поступлении на работу. В дальнейшем размер надбавки может быть изменен распоряжением Главы поселения (Главы Администрации).

Сложность и напряженность работы включает в себя:

· ненормированный рабочий день;

· частые командировки и поездки;

· работа в выходные и праздничные дни;

· работа, связанная с риском для здоровья.

Надбавка за сложность и напряженность работы для работников может устанавливаться в размере не более 25% от должностного оклада с надбавкой за стаж работы по специальности. Ежемесячная надбавка устанавливается в пределах  утвержденных лимитов бюджетных обязательств органа местного самоуправления, предусмотренных на оплату труда на соответствующий финансовый год.

Размер установленной ежемесячной надбавки может быть снижен за ненадлежащее исполнение обязанностей. Основанием для снижения  ежемесячной надбавки является соответствующее распоряжение Администрации Богашевского сельского поселения. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность выплачивается работникам одновременно с выплатой им  денежного содержания за соответствующий месяц.

4.2.3. Выплата надбавок осуществляется ежемесячно одновременно с выплатой должностного оклада.

         4.2.4. Работникам,  проработавшим неполный отчетный месяц, премия начисляется пропорционально отработанному времени, за исключением увольнения за виновные действия.

         4.2.5. На все виды надбавок начисляется районный коэффициент.

 4.3. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ 

4.3.1.  Для работников (администраторов, делопроизводителей, бухгалтеров) максимальный размер премирования не должен превышать 12 должностных окладов в год или 100% от должностного оклада в месяц. Размер премирования по результатам работы за месяц на соответствующий финансовый год определяется распоряжением Администрации Богашевского сельского поселения.

     В течение финансового года размер премирования по результатам работы за месяц может быть изменен распоряжением Администрации Богашевского сельского поселения.

Работники под роспись знакомятся с указанным распоряжением, где указан размер и основание депремирования.

4.3.3.  Лишение или частичное снижение размера премии производится за тот период, в котором имело место упущения в работе, кроме случаев, когда это упущение по объективным причинам обнаружено по окончании отчетного периода (но не позднее 6 месяцев со дня совершения), а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности – не позднее двух лет со дня его совершения.

4.3.4. Работникам, проработавшим неполный отчетный месяц, премия начисляется на общих условиях, за исключением увольнения за виновные действия. Премирование работников осуществляется в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств органа местного самоуправления, предусмотренных на оплату труда на соответствующий финансовый год.
4.3.5. Премия по результатам работы за месяц начисляется за фактическое отработанное время и выплачивается одновременно с должностным окладом.

4.4. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

4.4.1. Материальная помощь выплачивается по заявлению работника один раз в текущем финансовом году в размере двух должностных окладов, как правило, ко времени очередного отпуска. Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением Администрации Богашевского сельского поселения.  

4.4.2. Материальная помощь выплачивается по действующему на дату выплаты материальной помощи должностному окладу.

В случаях изменения должностного оклада в связи с повышением оплаты труда после выплаты материальной помощи, материальная помощь в текущем году не пересчитывается.

4.4.3. Работникам, принятым на работу в текущем году материальная помощь выплачивается с учетом фактически отработанного времени.

 4.4.4. Материальная помощь не выплачивается работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком, других отпусках без сохранения денежного содержания.

4.4.5. В случае увольнения работника выплаченная материальная помощь не подлежит перерасчету и удержанию.

4.4.6.  На материальную помощь не начисляется районный коэффициент.

4.5. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЭКОНОМИИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

   4.5.1. Экономия фонда оплаты труда может быть израсходована по следующим направлениям:

1)  премирование за успешное и добросовестное исполнение работником должностных обязанностей;

2) премирование за выполнение задания особой важности и сложности;

3) установление доплат за совмещение должностей или за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника; 

4) установление выплат единовременного характера по следующим причинам:

· рождение ребенка;

· свадьба;

· юбилей;

· смерть близких родственников;

· проведение оперативного вмешательства медицинского характера;

· приобретение дорогостоящих медикаментов;

· чрезвычайные обстоятельства, а именно: причинение ущерба здоровью и имуществу работника в результате пожара, кражи, наводнения и т.д.

   4.5.2. Размеры премирования, доплат и выплат за счет экономии фонда оплаты труда предельными размерами не ограничиваются.

    4.5.3. Решение  о направлениях использования экономии фонда оплаты труда принимает работодатель, расходование средств осуществляется на основании распоряжения Администрации Богашевского сельского поселения. 

5. ОПЛАТА ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ 

И МЛАДШЕГО ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА,

ЗАНЯТЫХ ОБСЛУЖИВАНИЕМ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

БОГАШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

     5.1. УСЛОВИЯ И РАЗМЕРЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

5.1.1. Для работников, отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Богашевского сельского поселения устанавливаются следующие размеры должностных окладов:

	№ 
п/п
	Наименование должности                  
	Размер  должностного
оклада,  (в рублях)

	1.
	Водитель легкового автомобиля                                               
	2104.00

	2.
	Уборщик служебных помещений
	2067.00


     5.1.2. Структура оплаты труда работников состоит из должностного оклада работника (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

5.1.3. Должностной оклад работникам устанавливается штатным расписанием органа местного самоуправления Богашевского сельского поселения в соответствии с принятыми нормативными правовыми актами.

     5.2. УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК 

5.2.1. Работникам помимо должностного оклада устанавливаются следующие виды доплат и надбавок:

5.2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (водители):

	Стаж работы по специальности

(профессии), (лет)
	Размер надбавки, в %

	От 1 до 5
	10

	От 5 до 10
	20

	От 10 и выше
	30


     Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавок за стаж, осуществляется комиссией по установлению трудового стажа. В стаж работы, дающий право на получение надбавок за стаж, включаются все периоды трудовой деятельности по данной специальности (профессии). Под непрерывным стажем, дающим право на установление ежемесячной надбавки за непрерывный стаж, следует понимать продолжительность непрерывной работы в качестве водителя в одной организации, а также при переходе из одной организации в другую стаж, согласно действующему законодательству не прерывался. 

   Надбавка за выслугу лет исчисляется исходя из должностного оклада, работника без учета других надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой денежного содержания (оплатой труда). 

5.2.3. Ежемесячная надбавка за классность, устанавливаемая распоряжением руководителя органа местного самоуправления при наличии в водительском удостоверении отметок о праве управления определенными категориями транспортных средств, в следующих размерах:

- 1 класс - 25% должностного оклада категории B, C, D, E;

- 2 класс - 10% должностного оклада категории B, C, E, или только D, или E.

5.2.4. Надбавка за напряженные условия труда (частые командировки и поездки; работа, связанная с риском для здоровья) – до 100%;

5.2.5. Надбавка за ненормированный рабочий день (работа в выходные и праздничные дни; работа сверх нормальной продолжительности рабочего времени) – до 100%.

5.2.6. Иные надбавки и доплаты в соответствии с действующим законодательством, в пределах фонда оплаты труда.

5.2.7. Уборщикам служебных помещений устанавливается доплата за уборку туалетов и работу с дезинфицирующими средствами в размере 10% от должностного оклада

5.2.8. Выплата надбавок и премий осуществляется ежемесячно одновременно с выплатой должностного оклада. 

5.3. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ

 5.3.1.  Для работников максимальный размер премирования не должен превышать 12 должностных окладов в год или 100% от должностного оклада в месяц.

5.3.2.  Водителям премия устанавливается в размере до 100% должностного оклада с надбавками за стаж, классность.

Рабочим премия устанавливается в размере до 100% от должностного оклада. Размер премирования по результатам работы за месяц на соответствующий финансовый год определяется распоряжением Администрации Богашевского сельского поселения.

     В течение финансового года размер премирования по результатам работы за месяц может быть изменен распоряжением Администрации Богашевского сельского поселения.

     Работники под роспись знакомятся с указанным распоряжением, где указан размер и основание депремирования.

5.3.4.  Лишение или частичное снижение размера премии производится за тот период, в котором имело место упущения в работе, кроме случаев, когда это упущение по объективным причинам обнаружено по окончании отчетного периода (но не позднее 6 месяцев со дня совершения), а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности – не позднее двух лет со дня его совершения.

5.3.5. Работникам, проработавшим неполный отчетный месяц, премия начисляется на общих условиях, за исключением увольнения за виновные действия. Премирование работников осуществляется в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств органа местного самоуправления, предусмотренных на оплату труда на соответствующий финансовый год.

5.3.6. Премия по результатам работы за месяц начисляется за фактическое отработанное время и выплачивается одновременно с должностным окладом.

5.4. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЭКОНОМИИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

5.4.1. Экономия фонда оплаты труда может быть израсходована по следующим направлениям:

1)  премирование за успешное и добросовестное исполнение работником должностных обязанностей;

2) премирование за выполнение задания особой важности и сложности;

3) установление доплат за совмещение должностей или за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника; 

4) установление выплат единовременного характера по следующим причинам:

· рождение ребенка;

· свадьба;

· юбилей;

· смерть близких родственников;

· проведение оперативного вмешательства медицинского характера;

· приобретение дорогостоящих медикаментов;

· чрезвычайные обстоятельства, а именно: причинение ущерба здоровью и имуществу работника в результате пожара, кражи, наводнения и т.д.

    5.4.2. Размеры премирования, доплат и выплат за счет экономии фонда оплаты труда предельными размерами не ограничиваются.

    5.4.3. Решение  о направлениях использования экономии фонда оплаты труда принимает работодатель, расходование средств осуществляется на основании его распоряжения. 

6. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

6.1. Изменение в течение календарного года утвержденного фонда оплаты труда производится в случаях:

- проведение индексации должностных окладов;

- существенных изменений действующих условий оплаты труда;

- перехода на новый штат, повлекшего увеличение (уменьшение) численности штата.

6.2. Индексация должностных окладов, производится постановлением Администрации Богашевского сельского поселения.
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