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Пресс-релиз ГУ - Управления ПФР в Томском районе 
Томской области (межрайонное)
от 17 января 2020 года
     В январе текущего года специалисты управления ПФР в Томском районе Томской области (межрайонное) провели пять семинаров со страхователями Томского, Кожевниковского, Бакчарского, Шегарского районов и г. Кедровый. Семинары были посвящены вопросу «Электронная трудовая книжка» – одно из направлений Программы «Цифровая экономика». Кроме этого, страхователи были  ознакомлены с   изменениями законодательства с 01.01.2020 года, касающегося деятельности Пенсионного фонда Российской Федерации.
     Формирование  электронных трудовых книжек начинается с 1 января 2020 года. Для всех работающих граждан переход к новому формату сведений о трудовой деятельности добровольный и будет осуществляться только с согласия человека. Единственным исключением станут те, кто впервые устроится на работу с 2021 года. Остальным гражданам до 31 декабря 2020 года включительно необходимо подать письменное заявление работодателю в произвольной форме о ведении трудовой книжки в электронном виде или о сохранении бумажной трудовой книжки. Граждане, которые подадут заявление о ведении трудовой книжки в электронном виде, получат бумажную трудовую книжку на руки. При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником соответствующего заявления.
     При сохранении бумажной трудовой книжки работодатель наряду с электронной книжкой продолжит вносить сведения о трудовой деятельности также в бумажную версию. Для работников, которые не подадут заявление в течение 2020 года, несмотря на то, что они трудоустроены, работодатель также продолжит вести трудовую книжку на бумаге.
     Информация о поданном работником заявлении включается в сведения о трудовой деятельности, представляемые работодателем, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
     С 01.01.2020 года у  страхователей появилась обязанность  предоставлять «Сведения о трудовой деятельности» работников. В данной отчетности страхователь представляет следующую информацию о работающих у него зарегистрированных лицах:  в случаях приема на работу; переводов на другую постоянную работу и увольнения; подачи зарегистрированными лицами заявлений о продолжении ведения страхователем трудовых книжек в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации либо о предоставлении страхователем зарегистрированным лицам сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

     Срок, установленный законодательством, для представления отчетности - ежемесячно не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом - месяцем, т.е. в 2020 году срок своевременного предоставления первого отчета за январь 2020 года до 15 февраля 2020 года. 
     При представлении указанных сведений впервые в отношении зарегистрированного лица страхователь одновременно представляет сведения о его трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года у данного страхователя.

     При отсутствии у зарегистрированного лица случаев, указанных в пункте 2.4 ст.11 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», сведения о трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года данным страхователем на такое зарегистрированное лицо представляются не позднее 15 февраля 2021 года.
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